
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lombard Odier Darier Hentsch annonce 
la création à l'EPFL de la Chaire LODH pour 
les générations futures 

Lombard Odier Darier Hentsch lance aujourd'hui à l'Ecole 
Polytechnique Fédérale de Lausanne (EPFL) la Chaire LODH pour 
les générations futures. Le banquier privé, qui est un partenaire de 
longue date de l'EPFL, réaffirme par la création de cette Chaire sa 
volonté de soutenir à long terme la transmission des savoirs et 
l'innovation. 

Annoncée aujourd'hui lors de la Journée de la recherche EPFL 2008, la 
Chaire LODH pour les générations futures vise à appuyer à long terme les 
recherches pluridisciplinaires et internationales menées dans le domaine du 
développement durable par l'EPFL afin de répondre à l'un des principaux 
défis posés à notre société : garantir un avenir durable. 
 
Les changements profonds exigés pour y parvenir impliquent une action 
importante en termes d'éducation et d'enseignement. Modifier les 
comportements réclame la transmission des savoirs de génération en 
génération et une recherche scientifique dynamique qui permette à terme de 
relever collectivement ce défi. C'est au niveau de la recherche scientifique 
que Lombard Odier Darier Hentsch a décidé de se mobiliser, convaincue 
que son soutien dans ce domaine peut avoir une influence véritablement 
positive. 
 
"La Chaire LODH pour les générations futures entend établir un lien pertinent 
entre les connaissances environnementales et les comportements sociaux, 
de manière à générer depuis l'arc lémanique un rayonnement utile pour la 
communauté académique et scientifique internationale", a affirmé Thierry 
Lombard, Associé Senior de Lombard Odier Darier Hentsch & Cie. Dans 
cette perspective, la Maison a trouvé en l'EPFL un interlocuteur prestigieux 
dont elle partage la culture d'innovation et de haute technologie. 
 
Le Président de l'EPFL, Patrick Aebischer, a déclaré aujourd'hui: "cette 
Chaire permet de concrétiser notre volonté de donner une nouvelle valeur 
aux connaissances de pointe qui sortent des laboratoires, pour les intégrer 
dans les grands défis qui interpellent la société". 
 
L'engagement de Lombard Odier Darier Hentsch se présente comme une 
nouvelle étape du partenariat à long terme noué avec la société 
d'investissement Generation, fondée par Al Gore et David Blood.  
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Les deux sociétés ont révélé en novembre 2007 leur volonté de conjuguer 
leurs efforts pour promouvoir l'investissement durable et rechercher des 
retours sur investissement importants dans ce domaine, Lombard Odier 
Darier Hentsch devenant le distributeur exclusif de l'offre de produits 
financiers de Generation en Europe. 
 
A travers le lancement de la Chaire LODH pour les générations futures, 
Lombard Odier Darier Hentsch donne aujourd'hui une dimension nouvelle à 
ce partenariat en s'engageant auprès de la communauté à soutenir à long 
terme la formation académique et la recherche de pointe dans le domaine du 
développement durable. La présence d'Al Gore aujourd'hui à Lausanne, où il 
s'est vu décerner un doctorat honoris causa par l'EPFL, souligne 
l'importance de ce partenariat pour Generation. 
 
Selon David Blood, Directeur Général de Generation : "résoudre la crise 
climatique réclame des efforts de l'économie, de la finance, des 
gouvernements et des individus, mais il est clair que le monde académique, 
et la recherche de pointe qu'il produit, seront cruciaux pour le développement 
d'une société durable". 
 
Genève, le 15 avril 2008 

 
 
 
 
A propos du partenariat entre Lombard Odier Darier Hentsch et l’EPFL 
 
Le lancement de la Chaire LODH pour les générations futures renforce 
les liens déjà nombreux tissés entre Lombard Odier Darier Hentsch et 
l'EPFL. Le banquier privé est en effet partie prenante de plusieurs projets de 
l'institution qui contribue fortement à la renommée mondiale de la Suisse 
romande en termes académiques. 
 
Lombard Odier Darier Hentsch est tout d’abord partenaire du projet 
"Innovation Network". Lancé en 2005, ce programme encourage 
l'entrepreneuriat et l'innovation au sein de l’EPFL. A ce jour, 23 projets dans 
des domaines aussi variés que la biotechnologie, l'instrumentation médicale 
ou les technologies internet ont bénéficié de l’appui financier apporté par ce 
partenariat. 
 
La Maison travaille également à la mise sur pied, conjointement avec l’EPFL 
et l’Ecole Cantonale d’Art de Lausanne (ECAL), d’un projet aussi original 
qu’ambitieux, intitulé "Du Soleil pour nos mémoires", qui conjugue 
innovation et développement durable. Les détails de cette nouvelle 
collaboration seront dévoilés au cours des prochains mois. 
 
Par ailleurs, Lombard Odier Darier Hentsch figure parmi les contributeurs du 
"Centre de carrière de l'EPFL". Constitué en octobre 2006 et destiné aux 
étudiants, ce bureau se présente comme un pont entre l'institution et le 
marché du travail. 
 
Enfin, le Conseil des Ecoles polytechniques fédérales (EPF), qui définit 
les orientations stratégiques de ces grandes écoles helvétiques, compte 
parmi ses membres Thierry Lombard.  La présence de l’un des deux 
Associés Seniors de Lombard Odier Darier Hentsch & Cie illustre 
l'importance de l’engagement pris par le banquier privé – présent depuis plus 
de 210 ans à Genève et plus de 125 ans à Lausanne – à l’égard de la 
formation et de la recherche académique dans l'arc lémanique. 
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Lombard Odier Darier Hentsch & Cie 
 
Fondée en 1796, Lombard Odier Darier Hentsch & Cie est la plus ancienne 
maison de banquiers privés de Genève et l’une des plus importantes en 
Suisse et en Europe. Avec CHF 177 milliards d’actifs sous gestion et fort de 
1'800 collaborateurs, le Groupe est présent sur les principales places 
financières internationales et dispose d’un réseau de 24 bureaux dans 18 
pays. 
 
Lombard Odier Darier Hentsch & Cie s’est engagée de longue date en 
faveur du développement durable. Au début du XIXe siècle, les réflexions 
d’Alexandre Lombard sur le Nouveau Monde étaient essentiellement guidées 
par la distinction qu’il faisait entre les Etats qui prospéraient sans avoir 
recours à l’esclavage et ceux dont l’attachement à l’esclavage ne générait 
que souffrance. En 1919, la Maison fut parmi les premières à créer un fonds 
de pension pour ses employés. En 2006, Lombard Odier Darier Hentsch & 
Cie s’est vu remettre le prix de la meilleure entreprise formatrice par l’Etat de 
Genève. De plus, la Maison a récemment adhéré aux Principes pour 
l'Investissement Responsable promus par les Nations Unies (PNUE-IF). 
 
Le Groupe, qui jouit d’une longue expérience dans la gestion de patrimoine à 
l’échelon mondial, est devenu un acteur de premier plan dans le secteur des 
placements alternatifs. Il offre à sa clientèle privée et institutionnelle une 
large gamme de conseils en matière de gestion de patrimoine, de produits 
financiers et de services spécialisés. 
 
Lombard Odier Darier Hentsch & Cie est dirigée par huit Associés-gérants 
qui représentent à ce jour jusqu’à la septième génération de banquiers à la 
tête de la Maison. A la fois propriétaires et dirigeants, ils sont aussi bien 
impliqués dans la gestion stratégique du Groupe que dans le service à la 
clientèle. 
 
 
 
 
Generation Investment Management 
 
Generation Investment Management LLP, qui a pour vocation les 
investissements à long terme, la recherche intégrée en matière de durabilité 
et la convergence avec les intérêts de ses clients, est un établissement 
indépendant, privé et dirigé par ses propriétaires. Fondé en 2004, il dispose 
de bureaux à Londres et à Washington.  
 
Generation a pour but d’acheter des sociétés de grande qualité à un prix 
attrayant permettant d’obtenir un retour sur investissement à long terme 
supérieur à la moyenne. La recherche en durabilité menée par ses équipes 
joue un rôle important dans l’évaluation d’une entreprise et de son équipe 
dirigeante ainsi que de ses niveaux de valorisation.  
 
La société est présidée par Al Gore, ancien Vice-Président des Etats-Unis.  
David Blood, précédemment CEO de Goldman Sachs Asset Management, 
en est le Directeur Général. Generation est signataire fondatrice des 
Principes pour l’Investissement Responsable. 
 
Au Royaume-Uni, Generation Investment Management LLP est soumise à la 
réglementation et à la surveillance de la Financial Services Authority. 
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